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Coaching individuel ou d’équipes

Les Services de Coaching proposés par EuroMedi International

Le Coaching est une démarche personnalisée d’accompagnement au changement d’une personne ou d’un groupe de personnes. |l se
fait dans un moment clé ou le demandeur est confronté a un besoin de développement professionnel, d’amélioration de ses
compétences et de son potentiel, ou de résolution de difficultés conjoncturelles.

Le coaching est particulierement efficace dans une période de changement comme I'accréditation.

Le coach crée un espace d’écoute et de questionnement qui favorise la distance et la prise de conscience du coaché sur ses modes de
fonctionnement, ses résistances, ses croyances. Ceci lui permet d’adapter ses comportements actuels, d’en développer de nouveaux
pour répondre aux mieux aux objectifs fixés. Le coach favorise I'autonomie du coaché qui va pouvoir ainsi continuer a évoluer seul dans
son contexte professionnel une fois le Coaching terminé.

Le coaching professionnel, qui peut prendre la forme de coaching en institution de soins, coaching corporatif, coaching exécutif ou
coaching individuel, coaching des résistances au changement est un processus interactif entre un individu ou un groupe et un coach
professionnel. Il vise le développement plus efficace ou I'atteinte plus rapide d’objectifs, de projets ou de cibles de développement
personnel et professionnel.

Coaching pour dirigeant, cadre supérieur et gestionnaire (manager)
Si vous étes dirigeant, cadre supérieur ou gestionnaire (manager) et que vous désirez optimiser certaines compétences, atteindre un
but exigeant ou tout simplement résoudre un probléeme complexe, nous vous proposons le coaching a I’Art de Diriger.

Le coaching d’intégration

Plus connu sous le vocable de “coaching de prise de poste”. Proposé aux nouveaux arrivants, il permet de les sécuriser dans un univers
professionnel qui peut leur apparaitre hostile, car étranger. Le coaching d’intégration aide a élaborer et a personnaliser sa posture dans
son nouveau contexte professionnel.

Le Coaching d’équipe
Le coaching d’équipe peut regrouper trois grandes catégories :

e La facilitation : le coach prépare avec le manager sa réunion d’équipe afin de 'accompagner dans la conception et
la mise en ceuvre d’une méthodologie d’animation et lui permettre ainsi d’atteindre les objectifs qu’il s’est fixé.

e La cohésion d’équipe : le coach est mandaté par un manager ou un comité de direction pour l'aider a créer une
dynamique collective dans un contexte de changement ou de crise ; recherche de missions et valeurs, mise en place
d’une nouvelle équipe, projet innovant, fusion, challenge commercial, nouvelle stratégie.

® Lecoaching d’une équipe : le coach est mandaté par toute I'équipe pour 'accompagner dans le temps vers I'atteinte
d’objectifs communs ou pour la résolution de problemes identifiés.

L’équipe de coach d’EuroMedi International a déja coaché de trés nombreux médecins, médecins chefs de services, cadres
infirmiers, chefs de départements et autresgestionnaires du secteur des soins de santé dans de trées nombreux établissements

Plus d’information sur www.euromediinternational.com
Demande de renseignements ask@euromediinternational.com
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